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नई दिल्ली , शनिवार, अप्रैल 28 , 1979 / वैशाख 8 , 1901 
NEW DELHI, SATURDAY, APRIL 28 , 1979 / VAISAKHA 8, 1901 


इस माग में मिम्म पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate paging is given to thla Part in order that it may be filled as a separate compilation 


भाग II - खण4 


PART II - Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और मावेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


MINISTRY OF DEFENCE 


New Delhi , the 11th April, 1979 


S. R. O . 103 . - In exercise of the power conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Armed Forces Headquarters Clerical Service Rules , 1968. 
namely : 


___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Armed Forces Head 
quarters Clerical Service ( Amendment ) Rules , 1979. 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली , 11 अप्रैल , 1979 
का०नि०मा० 103.--- राष्ट्रपनि , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
पारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सशस्त्र बल मुख्यालय लिपि 
कीय सेवा नियम , 1988 में और संणोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 
___ 1. ( 1 ) इम नियमों का नाम सशम्स बल मुख्यालय लिपिकीय 
सेवा ( मंशोधन ) नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. सशस्त्र मल मुख्यालय लिपिकीय सेवा नियम , 1968 में , नियम 
20 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्तःस्थापित किया आएगा, अर्थात् : 

20---क व्यावृति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रार 
क्षणों , पाय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबन्ध में समय- समय पर निकाले 
गए प्रादेशों के प्रमुमार अनुसूचित जातियों, अनुभूचित जनजानियों 

और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपे 
क्षित है । 

[ फा० सं० 99658/सी०ए०ओ०/पी0-- 2] 
ए० एस० जैन, सहायक मुख्य प्रशामन अधिकारी 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . In the Armed Forces Headquarters Clerical Service 
Rules, 1968 after rule 20 , the following rule shall be inserted, 
namely : 


" 20 - A Saving - Nothing in these rules shall affect reser 

vations , relaxation of age limit and other concas 
sions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes and other spocial cato 
gories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to 
time in this regard ." 


[ File No. 99658 / CAM / P- 2] 
A . S. JAIN, Assistant Chief Administrative Officer 


32 GI / 79 ~~-1 
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नई दिल्ली, 12 अप्रैल, 1979 
का०नि०मा० 104 . --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेय 309 के परम्मुन द्वारा प्राप्त शक्तियों का प्रयोग करणे हुए, तथा भारतीय प्रार्डनेम कारखाना 
ममूह घ अनौद्योगिक कर्मचारियों की भर्ती और मेवा की गते ) गुनभित मियम , 1983 को , जहाँ तक कि उनका संबंध काम्पाउन्डर ( अनहित ) , दर्जी ( अस्प 
लाल ) , ईमर ( चयन श्रेणी ) , ड्रेसर ( माधारण श्रेणी ), अर्दली ( अस्पताल ) और रसोइया के पदों से हैं , प्रार्डनेन्म कारखानों और पाईनन्म उपस्कर कारखानों 
में ममूह ग और समूह घ के कुछ अनौद्योगिक (चिकित्सीय ) पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का नाम पाईनेन्म कारखाना तथा पार्सनेम्म उपस्कर कारखाना ( समूह ग और ममूह प अनौधोगिक 
चिकित्सीय पद ) नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लाग होना . -- ये नियम इससे उपाय अनुसूची के स्तम्भ 1 में विर्नािदष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान :- - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इससे उपाबस अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 नक में विनिर्दिष्ट हैं । 

___ 4. भर्ती की पद्धति, प्राग्रु-सीमा और अईताएं प्रावि : -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , अर्हताए और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

परन्तु विहित उच्चतम आयु सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर निकाले गए प्रावेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों 
और अन्य विशेष प्रवों के व्यक्तियों के संबंध में शिथिल की जा गफती है । 

5 . निरर्हताएं : - वह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिमका पति या जिसकी पन्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति मे विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना प्रावश्याक या ममीचीन है , यहाँ वह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखक्स करके इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो या पदों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनमार अनुसूचित जातियों , अनसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 


है । 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 
चयन पद अथवा सीधी भर्ती किए जाने सीधी भर्ती किए जाने वाले 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 
पायु- सीमा 

आईताएं 


3 


5 


1 . मैद्रन 


19 


अचयन 


40 वर्ष 


रक्षा सेवा में के 

सिविलियन ममूह 
ग (अराजपत्रित ) 
( अलिपिकवर्गीय ) 


रु० 550- 20- 650 - 

25- 750 


आवश्यक : 
( 1 ) मैट्रिक या समकक्ष परीक्षा 

उत्तीर्ण । 
( 2 ) नर्स पोर मिड-बाईफ दोनों 

के रूप में अवश्य पूर्णतया 
योग्य हो और इस रूप में 
राज्य नसिंग परिषद द्वारा 

पंजीकृत हो । 
( 3 ) किसी मान्यता प्राप्त अस्प 

नाल में एक वर्ष तक पाप 
रेशन भवन के कर्तव्यों में 

प्रशिक्षित । 
( 4 ) अनुभव : उपर्युक्स ( 2 ) के 

अनुसार पंजीकरण के पश्चात् 

10 वर्ष से कम नही । 
बांछनीय : 
( क ) उपचर्या शिक्षण या उपपर्या 

प्रशासन में मान्यता प्राप्त 

पाठ्यक्रम उत्तीर्ण होना । 
( ख ) हिन्दी और स्थानीय भाषा 

का शान । 
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- : 


- 


- - - - - - 


. - - 


. 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


10 


12 


सोधे भी किए जाने परिवीक्षा की अवधि मती की पति/भर्ती सीधी होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोमति भी करने में किन 
वाले व्यक्तियों के 

या प्रोन्नति द्वारा या प्रति- बारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियों समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित ग्रायु नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति 

संग्पना लोक सेवा आयोग से 
और शेशिक महंताएं विभिन्न पतियों द्वारा भरी स्थानान्तरण किया जायेगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

आने वाली रिक्मियों की प्रति 
लागू होंगी या नहीं 

तता । 
- 11 

13 
- 
दो वर्ष 

प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हा स्तम्भ 7 के अन्तर्गत मद ( ii ) समूहग विभागीय प्रोप्रति लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती मारा । के अनुसार पंजीकरण के समिनि ( फस्टरी ) का 

पश्चात् फिसी मा भ्यता प्राप्त गठन : 
अस्पताल में वरिष्ठ परि - ( 1 ) महाप्रबन्धक / उप महा 
पारिका श्रेणी I की हैसियत प्रबन्धक । 
से उस श्रेणी में तीन वर्ष ( ख ) प्रधान चिकित्सा 
को सेवा या लोक स्वास्थ्य अधिकारी / वरिष्ठ 
परिचारिका की हैसियत से चिकित्सा अधिकारी । 
उम श्रेणी में कम से कम ( ग ) प्रमन्धक ( प्रशासन ) 
तीन वर्ष का अनुभव और 
डी० जी० पी० एफ० संघटम 
में तीन वर्ष की सेवा जिसम 
मे यदि उम्मीदवार इस बारे 
में विकल्प हैं तो एक वर्ष 
वरिष्ठ परिचारिका प्रेणी I 
के रूप में 

- - 


3 


15 


अचयन 


35 वर्ष 


2. लोक स्वास्थ्य 
पारवारिका 


रक्षा सेवा में क 60 45 5- 15- 560- 
सिविलियन समुह दरो०- 20- 700 
ग ( अराजपत्रित ) 
( मलिपिकवर्गीय ) 


आवश्यक : 
( 1 ) मैट्रिक या समकक्ष परीक्षा 

उत्तीर्ण । 
( 2 ) लोक स्वास्थ्य उपचर्या में 

मान्यता प्राप्त प्रमाणपत्र धारी 
या किसी मान्यता प्राप्त 
संस्थान द्वारा जारी किया गया 
स्वास्थ्य-दर्शक प्रमाण पत्र 
प्रात्त पूर्णतया योग्य परिचारिका 
या यदि पाठ्यक्रम में लोक 
स्वास्थ्य उपचर्या विलयित 
किया गया हो तो उपचर्या 
में उपाधि । 


- - -- 


10 


11 


12 


13 


.- . . 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो बरिष्ठ परिचारिका श्रेणी II समूह ग विभागीय प्रीमति लाग नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष समिति ( फैक्टरी) का 

सेवा की हो पौर स्तम्भ 7 गठन : 
में के अनुसार योग्य । ( क ) महाप्रबन्धक / उप महा 

प्रबन्धक । 
( ब ) प्रधान चिकित्सा 

अधिकारी / वरिष्ठ 
चिकित्सा अधिकारी । 
( ग ) प्रबन्धक (प्रशासन ) । 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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॥ 


71 


अचयन 


35 वर्ष 


पारष्ठ पारवारिक 
( अंग - 1 ) 


रक्षा सेवा में सिधि- रु . 45 5- 15- 560- 
लियन माह ग दरा - 20-70 ) 
अराजपत्रित 


आवश्यक : 
( 1 ) मैट्रिक या ममकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण 
( 2 ) उपचर्या और पानी विद्या 

डिप्लोमा /प्रमाणपत्र प्राप्त 
अवश्य हो तथा राज्य नसिंग 
परिषद् द्वारा परिचारिका 
भोर पावी दोनों की हैसियत 

में अवश्य पंजीकृत हो । 
( 3 ) मापरेशन भवन के कर्तव्यों 

में प्रशिक्षित मोर किसी 
मान्यता प्राप्त अस्पताल में 

तीन वर्ष का अनुभव । 
( 4 ) पावश्यक होने पर, किसी 

वाई या आपरेशन भवन का 
प्रभा रगृहण करने में सक्षम 

होना चाहिए । 
बांछनीय : 
( क ) हिन्वी और स्थानीय भाषा 

का ज्ञान । 
( ख ) उपचर्या उपशिक्षक के रूप 
में या उपचर्या प्रशासन में 
प्रशिक्षित । 


. . - - - 


- 


- - 


- . - -.. - - - 


10 


11 


12 


13 


वर 


नदो 
वर्ष 


नानि 


प्रीमति द्वारा, जिसके न हो वरिष्ठ परिचारिका श्रेणी -II जिसे समूह ग विभागीय प्रीति लाग महो होता 
मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । उसी श्रेणी में कम से कम समिति ( फैक्टरी ) का 
3 वर्ष का अनुभव हो । 

गठन : 
( क ) महाप्रबन्धक/ अप महा 

प्रबन्धक । 
( ख ) प्रधान चिकित्सा अधि 
कारी/वरिष्ठ चिकित्सा 

मधिकारी । 

( ग ) प्रबन्धक ( प्रशासन ) 
- - - -- - -- - - - - - --- - 


. . - - 


- 


- -- --- - 


-- 


- - 


- - 


- -- - 


- - --- - - 


- - - 


- .-. 


- . 


अचयन 


30 वर्ष 


1. यरिष्ठ परिचा। 
बंगा-II 


। । । रक्षा सेवा में फ सिथि - 1 425-15-560- 

लियन समूह ग दरो०- 20-640 
( अगजाना ) 


मावश्यक 
( 1 ) मैट्रिक या ममकक्ष परीक्षा 

उत्तीर्ण । 
( 2 ) उपचर्या और पानी विधा 

डिप्लोमा /प्रमाणपत्र प्राप्त अवश्य 
हो तथा राज्य नमिंग परिषद् 
द्वारा परिचारिका और धावी 
दोनों को हैभियत से अवश्य 
पंजीकृत हों ; या सरकारी 
परिचारिका और धात्री जिसने 
बाद में मामान्य उपपर्या 
पीर धात्री विया का क्रमशः 
2 वर्ष और 3 - 6 
माह का पाठ्यक्रम भी किया 
हो और तत्पश्चात राज्य 


[ भाग II - - षण 
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-- 


- 


- 


- - 


D 


- 


- 


- 


45 
- - - - - - -- - - - 


___ - - - 


नमिंग परिषद् द्वारा परि 
पारिका पोर पानी दोनों 

के रूप में पंजीकृत हो ; 
वांछनीय : 
हिन्दी और स्थानीय भाषा का 

जान । 
उपयुक्त रूप मे योग्य होने पर , 

भूतपूर्व सना चिकित्सा कोर में 
अफसरों को तरजीह दी जा 
सकती है । 

- - - - - - 


. . 


- 


- 


... 


- - 


- - 


-- - 


- . 


नहीं 


दो वर्ष 


10 11 

12 

13 
- . -- - - - - - - - 
मीधी भर्ती द्वारा, जिसके न उस श्रेणी से स्थानान्तरण/ प्रति - समूह ग विभागीय प्रोमप्ति लागू नहीं होता 

हो सकने पर स्थानाम्मरण नियुक्ति द्वारा जिसकी अवधि समिति ( फैक्टरी ) का 
या प्रतिनियुक्ति द्वारा 

साधारणतया 3 वर्ष से अधिक गठन : 
की नहीं । 

( क ) महाप्रबन्धक / उप महा 

प्रबन्धक । 
( ख ) प्रधान चिकित्सा 

अधिकारी वरिष्ठ चिकि 
स्सा अधिकारी । 
( ग ) प्रबन्धक ( प्रशासन ) । 


2 


4 


5 


9 


चयन 


लागू नही होता 


5 . कम्पाउन्डर 

( सनेक्शन ग्रेस ) 


रक्षा सेवा में के 

सिविलियन समूह ग , 
( अराजपत्रित ) 


स० 425-15-660 - 

दरो०- 20- 640 


(11 ) मैट्रिक या समकक्ष परीक्षा 

उत्तीर्ण । 
( 2 ) फार्मेसी ऐक्ट , 1948 के 

खण्ड 31 की धारा ( क ) 
या ( ख ) या (ग ) के अन्तर्गत 
या खण्ड 32 या 32क 
के अन्तर्गन पंजीकरण के 
योग्य योग्यता प्राप्त , और 

इस स्वप में पंजीकृत ; 
( 3 ) कम्पाउन्डर ( माधारण श्रेणी ) 

के रूप में तीन वर्ष का 
अनुभव । 


8 


10 


11 


12 


13 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


कपाउडर ( साधारण श्रेणी ) ममूह ग विभागीय प्रीशाति लागू नहीं होना 

जिसने उसी श्रेणी में तीन समिति डी० जी० ओ० 
वर्ष सेवा की हो । 

एफ० मुख्यालय ) का 
गठम : 
( 1 ) निवेशक स्वास्थ्य 

मेवाएं 
( 2 ) उप-निदेशक स्वास्थ्य 

सेवाएं 
( 3) सहायक निदेशक , 

स्वास्थ्य सेवाएं । 
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- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


अचयन 


30 वर्ष 


6 कम्पाउंर 
( साधारण श्रेणी ) 


174 रक्षा सेवा में के सिवि - ९० 330 -10- 380- 

लियन समूह ग व० रो0- 12-500 
( भराजपत्रित ) ६० रो० -15- 560 


( 1) मैट्रिक या ममकक्ष परीक्षा 

उत्तीर्ण : 
( 2 ) फार्मेसी ऐक्ट , 1948 के 

राण्ड 32 की धारा ( क ) या 
( खा ) या (ग ) के अन्तर्गत या 
खण्ड 32 या 32 फ के 
अन्तर्गत पंजीकरण के योग्य 
योग्यता प्राप्त , और इस स्प 
में पंजीकृत । 
__ - --- 

- - - - - 


- -- -- 


- 


- - 


. 


. . - - . 


- 


- - 


- 


- - - - -- - - - 


- 


. 


- - 


- . 


- 


- - 
12 


10 


11 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने ( 1 ) 20 प्रतिशत 

समूह ग विभागीय प्रीमति लागू नहीं होता 
पर स्थानान्तरण द्वारा, और स्तंभ 7 में निर्धारित अनुसार समिति ( फैक्टरी ) का 
वोनों के म हो सकने पर मीधी धावश्यक योग्यता प्राप्त श्रेणी गठम : 
भर्तीद्वारा 

4 के मेडिकल स्टाफ की ( क ) प्रधान चिकित्सा 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो अधिकारी / वरिष्ठ 
मकने पर उसी ग्रेड से चिकित्सा अधिकारी ; 
म्यानान्तरण । 

( ख ) उप-प्रबन्धक 
प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसकी ( प्रशासम ) ; 

अवधि साधारणसः तीन वर्ष (ग ) सहायक चिकित्सा 
से अधिक म हो , मोर दोनों प्रधिकारी । 
के न हो सकने पर सीधी 

भर्ती वारा । 
( 2 ) 80 प्रतिशत उसी ग्रेड से 
स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति 
द्वारा जिसकी अवधि साधा 
रणतः तीन वर्ष से अधिक म 
हो , जिसके न हो सकने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - --- - 

5 
- - -- ... . - - - - 

भचयन 


- - - - -- - - 

30 वर्ष 


- -... - -- - - - - - 
7. प्रयोगशाला तकनीकी 20 रक्षा सेवा में सिवि- रु . 380 - 12- 500 

लियन समूह ग वरी०- 15- 560 
( अराजपत्रित ) 


एक विषय के रूप रसायन शास 
लेकर बी०एस०सी० उत्तीर्ण और 
क्लीनिकल प्रयोगशाला कार्य 
में 5 वर्ष का प्रशिक्षण; या 

भौतिकी पौर रसायन शास्त्र 
विषय लेकर मैट्रिक या समकक्ष 
परीक्षा उत्तीर्ण और राज्य चिकि 
त्सा संकाय द्वारा प्रदत्त क्लीनिकल 
प्रयोगशाला तकनीकी प्रैक्टिस में 
डिप्लोमा ; या भूतपूर्व सैनिकों 
के लिए मैट्रिक या समकान 
परीक्षा या विशेष सेना शिक्षा 
प्रमाण -पक्ष उत्तीर्ण और सनम 

सेवा चिकित्सा प्राधिकारियों द्वारा 
प्रयोगशाला तकनीशियन वर्ग 

या वर्ग- II के रूप में वर्गीकृत 
मान्यता प्राप्त । 
सेवा चिकित्सा कौर के उपयुक्त 

योग्य भूतपूर्व कर्मचारियों को 
तरजीह दी जा सकती हैं । 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


-- -- - - 
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- 


-- - 


- - - - 


Err. 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


नहो 


दोरी सीधी भात 
__ मीधी भर्ती/ प्रतिनियुक्ति द्वारा ( 1 ) सेना कमाउ थोलाजिकल ममूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

जिसकी अवधि तीन वर्ष से प्रयोगशाला में क्लीमिकल समिति ( फैक्टरी ) का 
प्राधिक न हो । 

पैथोलाजी में छ: माह की गठन : 
अवधि तक प्रशिक्षित और ( क ) प्रधान चिकित्मा 
नरसंबंधी प्रमाण-पत्र प्राप्त अधिकारी/ वरिष्ठ 
ड्रेसर ( सलेक्शन ग्रेड या माधा- चिकित्सा अधिकारी ; 
रण ग्रेट ) और तत्पश्चात् ( ख ) उप - प्रबन्धक 
फैक्टरी अस्पताल के क्लीनि- (प्रशासन ) ; 
कल साइड रूप में 5 वर्ष ( ग ) सहायक मिकिस्मा 
का अनुभव तथा फैक अधिकारी । 
टरी के प्रधान चिकित्सा 
अधिकारी/ वरिष्ठ चिकित्सा 
अधिकारी द्वारा प्रोन्नति के 
लिए उपयुक्त भी प्रमाणित । 
( 2 ) उपर्युक्त ( 1 ) में उल्लि 
खित तकनीकी योग्यता प्राप्स , 
ड्रेसर ( सप्लेक्शन ग्रेड । 
साधारण प्रेड ) ग्रेड से 
विभागीय रूप से प्रीति 
प्राप्त वार्ड मास्टर । 


- - - - - -- - - 


- 


- -- 


- -- -- 


- - - - 


- - 


-. . -- 


-. . 


--- 


... 


- 


- -- 


- 


- - - - 


- 


. 


- 


. 


--- 
3 
- - - . - - 

...-- -... - - .. 
20 मुरक्षा सेवा में के सिपि - १० 330- 10-380 - मचयन 

लियन समूह ग १० रो० 12-500 
( अराजपत्रित ) ०रो- 15- 560 


8. रेडियोग्राफर 


- - - - - • - - - ------ 
30 वर्ष 


मावस्यक : 


गैर भूतपूर्व सैनिक व्यक्ति 
इन्टरमीसिएट साइंस या समकक्ष 
परीक्षा उत्तीर्ण तथा रेडियोग्राफी 
में रिप्लोमा । 
वांछनीय : किसी अस्पताल में या 
किसी योग्य रेग्यिोलाजिस्ट के 
अन्तर्गत रेडियोग्राफी में कम से 
कम 6 माह का अनुभव 

या 
भूतपूर्व सैनिक व्यक्ति - - 
भूतपूर्व सैनिक व्यक्ति जिसने 

प्रपतन संशोषित ए० पाई । 
39 /एस० 47 के अन्तर्गत 
परिभाषिप्त समूह ( क ) वर्ग-1 
पौर वर्ग-II के अन्तर्गत रेडियो 
ग्राफर की योग्यता प्राप्त करने 
के बाद रेडियोग्राफर के रूप 
में काम किया हो । 
जो व्यक्ति वर्ग-II है , उम्होंने 

सशस्त्र सेना मेडिकल कालेज , 
पुणे से एक्स-रे सेट के रख 
रखाव का पाठ्यक्रम सफलता 
पूर्वक प्रवश्य पूरा किया हो । 
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8 


10 


11 


12 


13 


- - ..- 


- - . 


. -- 


- 


- - - 


. 


. - 


-. ..- . 


. 


. - - - 


- - 


महो 


वो वर्ष 


" 


का 


सीधी भर्ती द्वारा, जिसके न हो आर्मी मेडिकल कोर से ए . माई . समूह ग विभागीय प्रोमति लाग नहीं होता 

सकने पर सेना चिकित्सा 30/ एस० / 47 के अन्तर्गत ममिप्ति ( फैक्टरी ) का 
कोर से प्रतिनियुक्ति के परिभाषित अनुसार समूह गठन : 
द्वारा जिसकी अवधि तीन "क " वर्ग-I और वर्ग- II ( क ) प्रधान चिकित्सा 
वर्ष से अधिक न हो 

वर्गीकृत रेडियोग्राफर की अधिकारी / बरिष्ठ 
प्रतिनियुक्ति परंतु जो लोग चिकित्सा अधिकारी 
वर्ग II हों उन्होंने सशस्त्र ( ब ) उप -प्रबन्धक 
सेना मेमिकल कालेज , पुणे (प्रशासन ) ; 
से एक्स-रे सेट के रख - ( ग ) सहायक चिकित्मा 
रखाव का पाठ्यक्रम सफलता अधिकारी 
पूर्वक प्रवश्य पूरा किया हो । 


- - - 


- ---- 


- 


- - 


- 


- 


40 


मचयन 


20 वर्ष 


9. पर्यवेक्षक 

(स्वछता एकक ) 


रक्षा सेवा में के सिवि - रु . 330- 10- 380 
लियन समूह ग दरो 12- 500 
( मराजपत्रित ) ५० रो• 18-560 


मैट्रिक या समकम परीक्षा उत्तीर्ण 

और किसी मान्यता प्राप्त संस्थान 
से सफाई निरीक्षकों के 
लिए स्वच्छता पौर सफाई का 
पाठ्यक्रम सफलता पूर्वक 
पूरा करने का प्रमाण पत्र 
प्राप्त हो पा सेना चिकिम्सा 
कोर के भूतपूर्व व्यक्ति पो 
मैट्रिक या समकक्षा परीक्षा 
उत्तीर्ण हों और सफाई सहायक 
वर्ग-I और II के रूप में वर्गीकृत 


बांछनीय : 
स्वच्छता / सफाई कार्य का मनुभव । 

सेना चिकित्सा कोर के उप 
मुक्त मोग्यता पाले भूतपूर्व 
कर्मचारी को तरजीह दी जा 
सकती है । 


- 


- 


- 


। 


- 


- - - - - 


10 


___ 11 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो फैक्टरी चिकित्सा अधिकारी की समुहग विभागीय प्रोमति सागू नही होता 
सकने परतीची मती द्वारा देखरेख में किसी स्वच्छता समिति ( फैक्टरी ) का 

एकक के साथ क्षेत्रीय कार्य गठभ : 
( फील्ड वर्क ) में 5 वर्ष ( क ) प्रधान चिकित्सा 
का अनुभवी प्रवर श्रेणी अधिकारी / वरिष्ठ चिकित्सा 
लिपिक बथत उसने : ( क ) अधिकारी , 
किसी मान्यता प्राप्त संस्थान ( ख ) फैक्टरी में परिष्ठतम 
में स्वच्छता सथा सफाई में सहायक चिकित्सा अधि 
लघु पाठ्यक्रम किया हो कारी ; 
मौर ( ब ) फैक्टरी के प्रधाम ( ग ) उप- प्रबन्धक ( प्रशा 
चिकित्सा अधिकारी/ गरिष्ठ मन ) /सहायक प्रबन्धक 
चिकित्सा अधिकारी ( प्रशासन ) 
द्वारा उसे , स्वच्छता 
एकक का स्वतंत्र प्रभार ग्रहण 
करने के लिए योग्य प्रमा 
णित किया गयाहो । 
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10. एम्बुलेंस पालक 

श्रेणी ---- 


अचयन 


30 वर्ष 


48 रक्षा सेवा में के सिवि- २० 320-0-326-8- 

लियन समूह ग 390-10-400 
( अराजपत्रित ) 


( 1 ) कक्षा 6 सक पका हो । 
( 2 ) मारी गाड़ी चलाने का 

विधिमाभ्प लाइसेंस धारी 

प्रवश्य हो । 
( 3) छोटी गाड़ी के पलाने पौर 

रख -रखाव का 3 वर्ष का 
मनुभव । 


11, वाईमास्टर 


पवयन 


30 वर्षे 


10 रक्षा सेवा में के सिवि- रु . 260- 6-200 

लियन समूह ग २०० 6- 326- 8-368 
( मराजपत्रित ) १० रो० 8- 390- 10 

400 


( 1 ) विज्ञान विषयों को लेकर 

उच्चतर माध्यमिक परीक्षा 

या समान परीक्षा उत्तीर्ण । 
( 2 ) वांछनीय : इस कार्य में 

मन भव या प्रशिक्षण । सेना 
चिकित्सा कोर के भूतपूर्व 
जूनियर कमीशन प्रफसर । 
भूतपूर्व एन० सी० मो० 
उपचर्मा सहायक श्रेणी-I को 
तरजीह दी जाएगी । 


10 


11 


12 


दो वर्ष 


प्रोन्नति पारा, जिसके न हो एम्बुलेंस बालक श्रेणी-II उसी समूह ग विभागीय प्रीमति माग नहीं होता 
सकने पर सीधी मती द्वारा श्रेणी में 5 वर्ष का अनुभव प्राप्त समिति ( फस्टरी) का 

गठन : 
( क ) उप-महाप्रबन्धक 

प्रबन्धक ( यांत्रिकी ) ; 
( ख ) प्रधान चिकित्सा 

अधिकारी /वरिष्ठ 
चिकित्सा अधिकारी ; 
( ग ) उप- प्रमन्धक । सहा 
यक प्रबन्धक ( प्रशा 
सन या भंडार ) 


दो वर्ष 


प्रीमति द्वारा, जिसके म हो निमागीय देसर ( वयन श्रेणी समूह ग विभागीय प्रीति लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती गरा साधारण श्रेणी ) की प्राति समिति ( फैक्टरी ) का 

देसर ( पयम श्रेणी ) 3 वर्ष गठन : । 
अनुभव युक्त और सर ( क ) प्रधान चिकित्सा 
साधारण श्रेणी 8 वर्ष पम् - अधिकारी/ उप -महा 
भब युक्त एवं दोनों की प्रबन्धक ; 
शैक्षिक योग्यता मैट्रिक या ( ख ) वरिष्ठ चिकित्सा 
समका परीक्षा उत्तीर्ण । अधिकारी/ प्रबन्धक 

( प्रशासन ) ; 
( ग) सहायक चिकित्सा 

प्रधिकारी/ सहायक 
प्रबन्धक ( प्रशासन ) 


32GI / 79 - 2 
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12 


12. एम्बुलैस चालक 

श्रेणी -II 


44 


अचयन 


30 वर्ष 


रक्षा सेवा में सिवि- रु . 260- 6-326- 
लियन ममूह ग दरो०- 8- 530 
( अगजपत्रित ) 


( 1 ) कक्षा 1 तक पढ़ा हो । 
( 2 ) भारी गाड़ी चलाने का 

विधिमान्य लाइसेंस धारी 

अवश्य हो । 
( 3) छोटी गाड़ी के चलाने पर 

रख- रखाव का 1 वर्ष का 

मनुभव । 
उपचयाँ दाई के पाठ्यक्रम में 
डिप्लोमा ; या सहायफ नर्स 
धात्री में दो वर्ष की अनुभवी । 


13. धावी 


80 


30 वर्ष 


रक्षा सेवा में के सिवि - रु . 280- 6- 290-६० अपयन 
लियन समूह ग रो०- 8- 326- 8 
( पराजपत्रित ) 386- 

वरो०- 8 
390 - 10- 400 


- 


- - - 


- 


12 


नतो 


दो वर्ष 


नयों 


दो वर्ष 


10 ____ 11 

13 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो स्तम 7 में उल्लिखित योग्यता समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नाहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती धारा । वाले श्रेणी 4 के नियमित समिति ( फैक्टरी ) का 

कर्मचारियों में से इस पद गठन : 

के लिए चालकों में प्राव- ( 1 ) उप- महाप्रबन्धक 
श्यक मानी जाने वाली प्रभन्धक यांत्रिकी ; 
पमता के स्तरों के संदर्भ ( 2 ) प्रधान चिकित्सा 
में उपयुक्तता रखने के निमित्त अधिकारी/ वरिष्ठ चिकि 
लिए गए ब्राषिग में जोच स्मा अधिकारी ; 
के परिणाम के माधार पर ( 3 ) उप -प्रअन्धक / सहायक 
स्थानान्तरण द्वारा । 

प्रबन्धक ( प्रशासन या 

मंडार ) । 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो निम्नतर अर्थात् सर ममह ग विभागीय प्रोप्रति लाग नहीं होता । 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा ( महिला )/अली अस्पताल समिति ( फैक्टरी ) का 

( महिला ) वाली पैरा मेडि- गठन : 
कल श्रेणियां ( महिला ) जिन्हें ( क ) प्रधान चिकित्सा 
स्तम्भ 7 में उल्लिखित अधिकारी ; 
तकनीकी योग्यताएं/ अनुभव 

( ब ) परिष्ठ चिकित्सा 

मधिकारी प्रवन्धक ( प्रशा 

मन ) ; 
( ग ) सहायक भिफिस्सा 

अधिकारी ( महिला ) 
सहायक प्रवन्धक 
( प्रणामन ) । 


2 


A 


33 


चयन 


लागू नहीं होता 


14. ड्रेसर ( सेलेक्शन 

ग्रेड ) 


रक्षा सेवा में के सिवि - 10 225- 5- 260- 
लियन समूह ग 290-40री०- 8 
( अराजपत्रित ) 3081 


गैर- भूतपूर्व सनिक व्यक्ति : 
( 1 ) 8वीं कक्षा या समकक्ष उत्तीर्ण 
( 2) उपचर्या एवं प्रथम उपचार 

का साधारण शान रखना; 
( 3 ) विभाग में सर ( साधारण 

प्रेर) के रूप में कम से कम 
तीन वर्ष का अनुभव / अपमा 

भूतपूर्व सैनिक व्यक्ति : 
( 1 ) चिकित्सा कीर की महक 

आंच उत्तीर्ण करने के बाद सशस्त्र 
सेमा में उपनर्या सहायक के 

रूप में काम किया हो । 
( 2) सर ( साधारण प्रेड ) के 

स्प में टी०जी०पी०एफ० 
संषदम में कम से कम तीम 
वर्ष की सेवा । 
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10 


11 


12 


13 


मही 


दो वर्ष 


प्रोन्नति धाग 


ड्रेसर ( साधारण ग्रेड ) जिसकी समह ग विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता 

उसी ग्रेड में कम से कम समिति ( ०जी०ओ० 
तीन वर्ष की सेवा हो । एफ० मुख्यालय ) जैसी 

कम्पाउन्डर (सेलेक्शम 
ग्रेड ) के लिए गठित 


. - 


- 


- - 


12 


अचयन 


30 वर्ष 


15. ट्रेसर ( साधारण 398 

मेग ) 


रक्षा सेवा में के सिवि - २० 210- 4- 250 
लियन समूह घ वरो० - 5- 270 


गैर- भूतपूर्व सैनिक ध्यमित : 
( 1 ) 8वीं कक्षा या समकक्ष 

उत्तीर्ण ; 
( 2 ) उपचर्या एवं प्रथम उपचार 

का साधारण शान रखमा ; 

प्रथषा 
मूतपूर्व सैनिक व्यक्ति : 
( 1 ) चिकित्सा कोर की पाईक 

जांच उत्तीर्ण करने के भाव 
सशस्त्र सेना में उपचर्या 
सहायक के रूप में काम किया 


18. वर्जी ( अस्पताल ) 


भचयन 


30 वर्ष 


10 रक्षा सेवा में के सिवि . २० 210- 4- 250 

लियन समूह ष ६०रो०- 5- 270 


( 1 ) उत्तीर्ण पर्जी प्रवपय हो ; 
( 2 ) अस्पताल के वस्त्र और कपड़े 

( कर्मचारियों के लिए जारी 
की जाने वाली सरकारी 
पोशाक शामिल करके ) , गद्दे 
रक्षक प्रावि तागने मरम्मत 
करने , पलटने और गद्दे , 
तफिया प्रावि भरने पर 
तागने का भी अनुभवी । 


10 


13 


नहीं 


वो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो 

सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्मि स्थानान्तरण के 
मामले में ममान श्रेणी / ग्रेड । 


12 

13 
ममह घ विभागीय प्रोन्नति लाग नही होता 

समिति ( फैक्टरी ) का 

गठन । 
( क ) प्रधाम चिकिरमा 

अधिकारी/वरिष्ट त्रि 
कित्सा अधिकारी; 
( ख ) उप प्रबन्धक ( प्रशासन ) 
( ग ) सहायक चिकित्सा 

अधिकारी सहायक प्रब 
न्धक ( प्रशासन ) । 
समह च विभागीय प्रोन्ननि लाग नहीं होता 
समिति ( फैक्टरी ) का 

गठन : 
( क ) प्रधान मिफिन्स। मधि 
कारी/ वरिष्ठ चिकित्सा 

अधिकारी ; 
( ख ) उप-प्रबंधक ( भंडार ) 
( ग ) पहायक चिकित्सा 

अधिकारी सहायक प्रबं 
धक ( प्रशासन ) । 


मही 


दो वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा, जिसके न प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण की 

हो मकने पर प्रतिगियुक्ति दशा में यहां ग्रेज । 
स्थानान्तरण द्वारा 
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- 


- 


- 


- 


1 


17 . नाई 


22 


पचयन 


30 पर्व 


रक्षा सेवा में फे सिधि - १०200- 3- 200- 4- 
लियन समूह प 234-40रो०- 4 

260 


मावश्यक : 
इस कार्य में तीन वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय : 
स्थानीय भाषा पर लिख सके । 


42 


अपयन 


30 वर्ष 


18. लांगरी 

( अस्पताल ) 


रक्षा सेवा में के सिवि - १० 200- 3- 206- + 
लियन समूह 234-40री०- 4 

250 


( 1 ) अपनी निजी भाषा में शिक्षित 

प्रवश्य ही पौर उस भाषा 
में सरल टिप्पणियां लिखने में 

सक्षम हो । 
( 2) पाक विधा और जांच बोर्ड 

द्वारा अनुमोदित अस्पताल 
का भोजन बनाने का माछा 

शान अवश्य रखता हो । 
( 1 ) विद्यालय से कक्षा 4 या 

समकक्ष परीक्षा भवश्य उत्तीर्ण 


177 


30 वर्ष 


19. पर्दली 

( मस्पताल ) 


रक्षा सेवा में के सिवि - १० 196- 3- 220 

लियन समूह पारो० - 3-232 


( 2) बेहतर होगा कि प्राथमिक 

चिकित्सा का कुछ शान रखता 


10 


11 


12 


13 


वो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण की 

हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पशा में उसी ग्रेग से । 
स्थानाम्सरण द्वारा । 


समह ष विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता 
समिति ( फैक्टरी ) का 

गठन । 
( क ) प्रधान चिकित्मा प्रधि 
कारी वरिष्ठ मिकिस्सा 

अधिकारी ; 
( ख ) उप -प्रबंधक ( प्रशासन ) ; 
( ग ) सहायक चिकित्सा 

अधिकारी/ सहायक प्रब 
म्धक ( प्रशासन ) 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती वारा , जिसके न हो प्रतिनियुक्ति/ स्पानान्तरण 
सकने पर प्रतिनियुक्ति / स्पा - दशा में उसी प्रेड से । 
नान्तरण द्वारा । 


की ममह घ विभागीय प्रोप्रति लागू नहीं होता 

समिति ( फैक्टरी ) का 

गठम । 
( क ) प्रधाम चिकित्सा अधि 
फारी/वरिष्ठ चिकित्सा 

अधिकारी ; 
( ख ) उप -प्रबंधक ( प्रशासन ) ; 
( ग ) महायक चिकित्सा 

अधिकारी / सहायक प्रबं 
धक ( प्रशासम ) । 


नहीं 


यो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा, जिसके न हो प्रतिनियुक्ति स्पानाम्सरण की 

सकने पर प्रतिनियुक्ति स्था - दशा में यही ग्रेज । 
मान्तरण द्वारा । 


सगह प विभागीय प्रोन्नति लाग नही होना 

ममिति ( फैक्टरी ) का गठन 
( क ) प्रधान चिकिस्मा अधि 
फारी/ वरिष्ठ चिकित्सा 

अधिकारी ; 
( ख ) उप- प्रबंधक ( प्रशासन ) 
( ग ) सहायक चिकित्सा 

अधिकारो/सहायक प्रबं . 
धक (प्रशासन ) । 


[ 477 II - 
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2 


20 . Har 


41 


ATTA 


304 


THTHAT # # fafa - 50 196 - 3- 220- 

FAUTET ATT Totto - 3- 232 


( 1 ) अपनी निजी भाषा में शिक्षित 

4497 ; 
( 2 ) 9 * faer 17 FYRA 

का भोजन बनाने का अच्छा 
ज्ञान अवश्य रखता हो तथा 
भोजन बनाने में सहायता 
करने का अनुभव रखता हो । 


- 


0 


10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा , जिसके न प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 

हो सकने पर प्रतिनियुक्ति दशा में यही प्रेड । 
स्थानान्तरण गरा । 


की समह घ विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता 

fafa (# 420 ) 41 

TO : 
( 1 ) ATM urfa 
कारी / वरिष्ठ चिकित्सा 

4f847T; 
( T ) 59 * * * ( PHT); 
( ग ) महायक चिकित्सा 

अधिकारी / सहायक प्रबं 
* * (TTT ) 


[FO10 4 ( 1 )/ 70/17 31 l/ú (94 af II ) ] 

मि० न० पुष, मंयुक्त मचिव 


New Delhi, the 12th April , 1979 


Provided that the upper age limit prescribed may bo 
relaxed in the case of candidates belonging to the Schoduled 
Custes , Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with orders issued from time to timo 
by the Central Government. 


5. Disqualification . - - No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living , or 


S .R . O . 104. - In exercise of the powers contorted by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 
of the Indian Ordnance Factorios (Recruitment and Condi 
tions of Sorvice of Group D Non -Industrial Personnel) 
Revised Rules, 1963, in so far as they relate to tho post of 
Compounder (Unqualificd ) Tailor (Hospital), Dressor ( Selec 
tion Grade ) , Dresser (Ordinary Grade ), Orderly (Hospital) 
and Cook, the President hereby makes the following rulos re 
garding the mothod of recruitmont to certain Group C and 
Group D Non - Industrial (Mcdical) posts in the Ordnanco 
Factories and Ordnance Equipment Factories namely - 
1. Short titlo and commencement - 
( 1) These rules may be called tho Ordnance Factorias 
and Ordnance Equipment Factorio (Group 

Cand 
Group D Non-Industrial Medical Posts ) Rules, 
1979 . 


(b ) 


who, having a spouse living , has entered into 
contracted a marriage with a person ; 


or 


shall be eligible for appointmont to any of the said posts : 


(2 ) They shall come into force on the dato of their 

publication in the Official Gazetto . 
2 . Application. These rules shall apply to the posts spocl 
fied in column 1 of the Schedule andoxed hereto . 


Provided that the Central Governmont may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law Appli 
cable to such person and the other party to the marriage und 
that there are other grounds for so doing, oxempt any person 
from the operation of this rule . 


3. Number of Posts , classification and scale of pay . The 
number of the said posts, their classification and the acalo 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the said Schedulo . 


6 . Power to relax . - -Where the Central Government to ot 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by 
order for reasons to be recorded in writing , relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or calo 
gory of persons or posto. 


4 . Mothod of Recruitment, age limit , qualification etc . 
The method of recruitment to the said posts, age limit quali. 
fications and other matters connected therewith shall be as 
specifed lo columns 5 to 13 of the aforesaid Schedulo . 


7 . Saving. -- Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for tho Schedul. 
ed Castes , the Scheduled Tribes and other special categorico 
of persons in accordance with the orders issued by the Contral 
Govornnient from timo to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of Pay 


No. of 
posts 


Age limit for 
diroct rocruit 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
Solection 
or Non 
Selection 

post 


1 . Matron 


Non - 
Solection 


40 Yrs . 


Civiljans in Rs. 550 -20 -650 -25- 
Defence Services 750. 
Group C 
(Non -Gazetted ) 
Non -Ministerial) 


Essential : 
(i) Passod Matriculation or 

equivalent examination ; 
( il) Must be fully quallfied as 

both Nurso and Midwifo and 
rogistered as such by State 

Nursing Council ; 
( iii) Trained in Operation Theatro 

Dutics for ono year in a 

recognised hospital : 
(iv ) Bxperience : Not less than 

10 yours after rogistration 

according to (il) above ; 
Desirablo : 
(a ) Passing a recognised course 

in teaching in nursing or 

Nursing administration . 
(b ) Knowledge in Hindi and 

local language : 


- - 


- 


- -- ---- -- - 


Whether age and Period of Mothod of recruitment In case of rocruitment by If a Departmental Promotion Circumstancos 
educational quali probation whether by direct recruit- promotion / deputation Committee , exists , what is its in which Union 
fications pres ment or by deputation / transfor, grados from 

composition 

Public Service 
cribed for direct transfer and percentage which promotions /dopu 

Commission is 
rocruits will of the vacancies to bo tations / transfer to be 

to be consulted 
apply in thọ case filled by various methods made 

In making re 
of promotcos 

cruitment 


9 


10 


11 


12 


13 


No 


2 years 


Not applicablo 


By promotion failing Senior Nurso Grado I Group C Doparthontal Pro 
which by direct recruit - with 3 yoars Service in motion Committco (Fac 
mont, 

the grade ; or Public tory ) composed of: 
Health Nurse with at (a ) General Manager/Deputy 
loast 3 years experience Goneral Manugor ; 
in the grade in a recog- (b ) Principal Medical Officer / 
nised Hospital aftor Senior Medical Offtcor ; 
registration according (c ) Manager ( Administration ) 
to item ( ii ) under Col. 
7 and 3 years service 
in DGOF Organisation 
of which ono year as 
a Sonior Nurse Grado I 
if the candidato gives 
option to this cffect. 


- 


- 
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. _ 


- 


- 


- 


- 


- 


15 


35 Yrs , 


2 . Public Hoalth 

Nurso . 


Civilians in Rs. 455 - 13 - 560 - EB - Non 
Defence Services 20 - 700 . 

Selection 
Group C 
(Non -Gazetted ) 
(Non-Ministerial) 


71 


35 Yrs . 


3. Senior Nurse 

Grade I 


Non 
Selection 


Civilians in Rs. 455- 15 -560- EB 
Defence Services 20 -700 . 
Group C 
(Non -Gazetted ) 


Essential: 
(i) Passed Matriculation or 

equivalent examination ; 
( ii) Possessing a recognised certi 

ficate in Public Health Nur 
sing ; or a fully qualified 
Nurso with Health visitor 
certificate issued by a rocog 
nised institution , or A Degrec 
in Nursing if Public Health 
Nusring has been integrated 

in the course . 
Desirable : 
Knowlodge in Hindi and local 

language . 
Essential: 
(i) Passed Matriculation or 

equivalent examination ; 
(ii) Must be in possession of a 

Nursing and Midwifery Dip 
loma/Certificate and must be 
registered as both Nurse and 
Midwife by State Nursing 

Council. 
(ili) Trained in Operation Theatre 

dutios and 3 years exporionce 

in a recognised Hospital; 
( iv ) Should be capable of taking 

charge of a Ward or Opera 

tion Theatre, if necessary ; 
Desirablo : 
(a ) Kowoledge in Hindi and local 

language : 
(b ) Trained as Nursing Tutor 

or in Nursing administra 
tion . 


10 


12 


13 


2 years 


By promotion failing Senior Nurse Grace II Group C Departmental Pro - Not applicable . 

which by direct recruit with 3 years service in motion Committee ( Fac 
ment. 

the grade and qualified tory ) composed of : 
as in Col. 7. 

(a ) General Manager/Deputy 

Gencral Manager ; 
( b ) Principal Medical Oficer ) 

Senior Medical Officer ; 
(c ) Manager (Administration ) 


No 


2 years 


By promotion failing Senior Nurse Grado II Group C Departmental Proc Not applicable 

which by direct recruit with at least 3 yoars motion Committee (Fac 
ment. 

experlence in the grade. tory ) composed of ; 

(a ) General Manager/Deputy 

General Manager ; 
(b ) Principal Medical Officer / 

Senior Medical Officer ; 
(C) Manager (Administration ). 
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VI 


SAG : 


141 


4. Senior Nurse 

Orade II 


Non - 
Seloction 


30 Yrs. 


Civilians in Rs. 425- 13 - 560 -EB . 
Defence Servicos 20 -640 , 
Group C 
(Non-Gazetted ) 


Essontlal: 
(1) Passod Matriculation or 

equivalent oxamination ; 
( li) Must be in possession of a 

Nursing and Midwifery Dip 
loma /Cortificate and must be 
registered as both Nursos 
and Midwife by Stato Nursing 
Council ; or Auxiliary Nurso 
and Midwife subsequently un 
dorgono further courgo in 
Gonoral nursing and mid 
wifery for 2 yoans and 3 - 6 
months respectively and 
thoroaftor rogistered as 
both Nurso and mldwifery 

by State Nursing Council; 
Desirable : 
Knowledge n Hindi and local 

languago ; 
Proference may be given to Ex 

Army Modical Corps Officers , 
if suitably qualified . 


9 


Selection 


Not applicable 


5 . Compounder 

( Soloction 
Grado ) 


Civilians in Rs. 425- 15 -560 -EB . 
Defence Services 20 -640 . 
Group C 
(Non -Gzetted ) 


(i) Passed Matriculation or 

equivalent oxamination ; 
( 11 ) Possession of rogisterablo 

qualifications updor clause (a ) 
or (b ) or (c ) of soction 31, 
or under section 32 or 32 - A 
of the Pharmacy Act , 1948 , 

and registered as such ; 
(lli ) 3 years exporionce ag Com 

pounder (Ordinary Grado). 


10 


11 


12 


13 


2 years 


No 


By direct recruitment/ By transfor/deputation Group C Departmental Pro - Not applicable . 

fajling which by trans - from samo grade for a motion Committeo (Fac 
fer on deputation . period ordinarily tory) composed of : 

of not exceeding 3 (a ) General Manager/Deputy 
yours . 

Genoral Manager ; 
(b ) Principal Medical Officer / 

Senior Medical Officor ; 
(c ) Manager ( Administration ) , 


2 years 


By promotion 


Not applicable 


Compounder (Ordinary Group C Depurtmental Pro - Not applicablo . 
Grado) with 3 years motion Committee (DGOF 
service in the grado HQrs.) composed of : 

(i) Director of Hoalth Sor 


vicos ; 


(il) Deputy Director of 

Honith Sorvicos ; 
( lil) Assistant Director of 

Health Serviços. 
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- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 

2 


- 


, 


- 


- 


7,1 41 53 77 78 1979 / 9, 1901 
- 

- - - - -- - 
3 

4 

5 

6 
- - - - - - - - . -. 
Civilians in Rs. 330 - 10 - 380 -EB - Non 

30 years 
Defence Services 12 -500 - EB -15 -560 . Selection 
Group C 
(Non -Gazotted ) 


174 


6 . Compounder 

(Ordinary 
Grade ) 


(1) Passod Matriculation or 

equivalent examination ; 
(ii) Possession of registrable 

qualifications under clauso 
(a ) or (b ) or (C ) of section 31, 
or under section 32 or 32A 
of tho Pharmacy Act, 1948 , 
and registerod as such . 


- - - -- -- 


- 


- 


- 


- - 


I 


- - 


- 


- 


13 


8 
- - -- - - - 
Not applicable 


9 
- - - - - - 
2 years 


10 

- - 
By Promotion, failing 
which by transfer , and 
failing both by direct 
rocruitment. 


— — — — 
11 

12 
- - - - - - -- - - - S 
(i) 20 % by promotion Group C Departmental Pro - Not applicable. 

of Class IV Medica ) motion Committee ( Fac 
Staff possessing tory ) composed of : 
requisite qualifica - (a ) Priocipal Medical Officer / 
tion as prescribed Senior Modical Officer ; 
in Col. 7, failing (b ) Deputy Manager (Admi 
which by transferi n istration ) 
deputation from (c) Assistant Medical Officer . 
samo grade for a 
period ordinarily not 
exceeding , 3 years , 
and failing both by 

direct recruitment 
(ji) 80 % hy transfer / 

deputation from 
samc grade for a 
period ordinarily not 
cxceeding 3 years . 
failing which by 

direct recruitment, 
- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


5 


6 


20 


30 years 


7 . Laboratory 

Technician 


Non 
Selection 


Civilians in Rs. 380 -12- 500 -EB - 
Dofence Services 15 -560 . 
Group C 
(Non -Gazetted ) 


Parsod B .Sc . with Chemistry as 

one of the subjects and training 
in clinical laboratory work for 
5 yours ; or Passed Matriculation 
or equivalent examination with 
Physics and Chemistry as sub 
joct and diploma in clinical 
laboratory technique/ practice 
as conferred by State Medical 
Faculty ; or in case of Ex 
Serviconen passed Matricula 
tion or equivalent oxamination 
or special Army cortificato of 
education and classified /rocog 
nised as laboratory technician 
Class I or Class II by compe 
tont service medical authori 

ties . 
Preference may be given to suitably 

qualified Ex-Army Modical 
Corps personnel. 


32 GI/ 79 — 3 
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- 


10 


11 


12 


13 


No 


2 yours 


By direct recruitment: 

deputation for a period 
of not exceeding 3 
years . 


(i) Dresser (Selection Group C Departmental Pro - Not applicable 

Grade or Ordinary motion Committee (Fac 
Grade) trained in tory ) composed of : 
clinical pathology (a ) Principal Medical Officer/ 
in Army Command Senior Medical Officer ; 
Pathological Labo - (b ) Deputy Manager (Admi 
ratory for a period nistration ) ; 
of six months and (c) Assistant Medical Officer. 
cortificates to that 
offoct obtained and 
thereafter 3 years 
experienco in clinical 
side room of Factory 
Hospital and also 
certified as suitable 
for promotion • by 
factory principal 
Medical Officer ) 
Senior Medical Offi 

cor, 
(ii) Departmentally pro 

moted Wardmaster 
from the grado of 
Dressor (Solection 
Grado | Ordinary 
Grade) in possession 
of Tochnical quali 
fication mentioned 
in (i) above. 


5 


6 


1 

-- — 
8 . Radiographer 


. 


30 Yrs. 


2 3 
.. . - - - 
20 Civilians in 

Defence 
Services 
Group C 
(Non -Gazetted ) 


Rs. 330 - 10 - 380 -EB - 
12 - 500 - EB - 15-560 . 


Non 
Selection 


Essential : 
Non Ex -Service porson 
Passed Intermediate Science or 

equivalent wtih Diploma in 

Radiography 
Desirable : 
At least 6 months experience in 

Radiography in a hospital or 
under any qualified Radiolo . 
gist. 


OR 
Ex -Sorvice Person 
Ex - service personnel who has 
worked as Radiographer aftor 
qualifying as Radiographer un 
der Group A Class I and 
Class II as defined under AI 

39 /S /47 as amended uptodate . 
Those who arc class II , they must 

have undergono successfully a 
course in maintenance of x 
Ray sets at Armod Porces 
Modical College, Puno . 


[ATT II - 


4] 
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131 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
12 


- - 
13 


10 


11 


No 


2 years 


By direct recruitinent, Deputation from Army Group C Departmental Pro - Not applicable 

failing which by depu - Medical Corps of motion Committee ( Fac 
tation from Army Me Radiographer Classi - tory ) composed of : 
dical Corps for a period fied under Group A ( a ) PrincipalMedical Oficer / 
not oxcooding 3 years, Class I and Class Il as Senjor Medical Officer ; 

defined under A .I. 39 / (b ) Deputy Manager (Ad 
S /47 but those who are ministration) ; 
Class II thoy must havo (c ) AssistantMedical Oficer. 
undergone a course in 
Maintenance of X -Ray 
sots at Armed Forcos 

MedicalCollego, Pune . 
- - - - - - - - - - - 

- - - - -- - - - - - - 


- - 


-- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


-- 


9 . Supervisor 

(Hygiene Cell) 


30 Yng . 


- - -- - - - - 
2 3 
- - - - 
40 Civilians in 

Defenco 
Services 
Group C 
(Non -Gazetted ) 


- - - - 
Rs. 330 - 10 - 380 -EB - 12 Non 

500 - EB - 15 - 560 . Seloction 


- --- - -- - - - - 
Passed Matriculation or cquivalent 

examination and possessing cer 
tificate of having undergone a 
courso successfully in Hygiono 
and Sanitation meant for Sanitary 
Inspectors, from 4 rocognisad 
Institutions or cx - Army Modical 
Corps personnel having passed 
Matriculation or equivalent oxa 
mination and classified as Sani 

tary Assistant Class I/IL. 
Desirable ; 
Experience in Hygiene/Sanitation 

work . 
Proferenco may be given to Ex 

Army Medical Corps porsonnel, 

if suitably qualifiod . 
- - . 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


13 


" 


- 
2 yoars 


No 


ment 


- 

- - - - - - - - - 
10 11 

12 
- - 
By promotion, falling Lower Division Clerk Group C Departmental Pro . Not applicable 
which by direct recruit- with 5 years experience motion Committee ( Fac 

in field work with a tory ) composed of : 
Hygieno Cell under (a ) PrincipalMedical Officer / 
supervision of a factory Senior Medical Officer ; 
modical Officer provi- (b ) Senior most Assistant 
dod ho attended : (a ) Medical Officor in the 
Short courge in Hy factory ; 
glene and Sanitation in (c ) Deputy Manager (Ad 
a recognised Institution ministration )/ Assistant 
and (b ) Cortified by Manager (Administration ) 
the Factory Principal 
Medical Officer /Senior 
Medical Officer as flt 
to tako independent 
charge of the Hygieno 
Cell. 


e 
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Driver Grade 1 
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2 3 

5 Tő 

- - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - 
48 Civilians in Rs. 320 -6 - 326 -8 -390 - Non 3 0 Yrs. 

(i) Read uplo Cluss VI 
Defence 10 - 400 . Selection 

(ii) Must possess valid driving 
Sarvicos 

licence for Heavy duty vchi 
Group C 

cle . 
(Non -Gazetted ) 

( iii) 3 years experience in driving 

and maintenance of smals 
vehicle . 


11 . Ward Mastor 


10 


30 Yrs . 


Civilians in 
Defence 
Services 
Group C 
(Non -Gazetted ) 


Rs. 260 - 6 - 290 - EB - 6 - Non 
326 - 8 -366 -EB - 8 - 390 - Selection 
10 -400 . 


(i) Passed Higher Secondary 

examination with Science 

subjects or cquivalent. 
(ii) Dosirable : Experience or 

training in the line . Prc 
ference will be given to Ex 
Junior Commissioned Officer/ 
Ex -Non Commissioned Officer, 
Nursing Assistant Class I 
of Army Medical Corps . 


44 


30 Yrs , 


12 . Ambulance 

Driver Grade 11 


Rs. 260 -6 - 326 -EB -8 - Non 
350 . 

Selection 


Civilians in 
Defonce 
Services 
Group C 
(Non -Gazetted ) 


(i) Read upto Class VI 
(ii) Must possess valid Driving 

Licence for Heavy duty vo 

hicle . 
( iii ) 1 year experience in driving 

and maintenance of small 

vehicle , 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


" - - 


- - 


11 


NO 


2 years. 


- - - - -- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - -- - - - - - . - — - - . - - - - - - - 

12 

- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
By promotion , failing Ambulance Driver Gr.II Group C Departmental Pro - Not applicable . 

which by direct recruit with 5 years experience motion Committee (Fac 
ment. in the grade. 

tory) composed of: 
( a ) Doputy General Manager / 

Manager (Engineering ) ; 
(b ) PrincipalMedical Officer 

Senior Medical Officor ; 
( c ) Deputy Manager /Assig 

tant Manager (Adminis 
tration or Store ), 


No 


2 years . 


By promotion , failing Promotion of dopartmen - Group C Departmental Pro - Not applicable . 

which by direct recruit- tal Dressor (Selection motion Committce (Fac 
meni. 

Grade Ordinary Grade ) tory ) composed of : 
Dresser (Selection (a ) PrincipalMedicalOfficer/ 
Grade) with 3 years Deputy GeneralManager ; 
experience and Dresyer (b ) Senior Medical Officer / 
Ordinary Grado with 6 Manager (Administra 
years experience both tion ) ; 
with academic qualifi- (c ) Assistant Medical Officer/ 
cation Matriculation Assistant Manager 
or equivalent examina (Administration ). 
tion passed . 


(AL 


No 


No 


2 years. 


2 year . 


By transfor, failing which 

by direct recruitment 


By transfer on the result Group C Departmental Pro - Not applicable . 

of a test in driving de- motion Committee (Fac 
signed to adjudge suit- tory ) composed of : 
ability for the post with (a ) Deputy Gencral Manager / 
refcrence to standards Manager ( Enginecring ) ; 
of competence conside- (h ) PrincipalMedical Officer/ 
rod essontial in Drivers, Senior Medical Officer ; 
from amongst regular (c ) Deputy Manager Assis 
Class IV omployees who tant Manager (Admi 
possess the qualifica - nistration of Store ) . 
tion in Col.7 . 
- 

- - - 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


-- 


- - 


- - 


- - - - 


13 . Midwife 


30 Yrs. 


Rs. 260-6 -290 - ĘB -6 - 

326 -8 - 366 -EB -8 
390 - 10 - 400 


Non 
Selection 


Diploma in Nursing /Dai s course ; 

or Auxiliary Nurse Midwife 
with 2 years experience . 


60 Civilians in 

Defence 
Services 
Group C 

(Non -Ga zetted ) 
33 Civilians in 

Defence 
Services 
Group C 
(Nou -Gazetted ) 


Selection 


14 . Dresser 

(Selection 
(Grade ) 


Rs. 225 - 5- 260- 290 - 

EB - 6 - 308. 


Not applicable. Non Ex -service person : 

(1) Passed Class VIII or equiva 

lent; 
( ii ) Possess some knowledge of 

Nursing and first aid ; 
(lii ) Minimum 3 years experience 

as Dresser (Ordinary Grade ) 
in the department. 


OR 


396 


30 Yrs . 


13 . Dresser 

(Ordinary 
Grado ) 


Rs. 210 - 4 -250 - EB 

S - 270 . 


Non 
Selection 


Civilians in 
Defence 
Services 
Group D 


Ex - Service persons : 
(i) Worked as Nursing Assistant 

in the Amed Forces after 
passing qualifying test of 

the Medical Corps. 
( ii) Minimum 3 years service 

in the DGOF Organisation 

as Dresser (Ordinary Grade ). 
Non Ex - Service persons ; 
(i) Passed Class VII or equiva 

lent. 
( il ) Possess some knowledge of 
Nursing and first aid 

OR 
Ex -Service persons : 
(1) Worked as Nursing Assistant 

in the Armed Forces after 
passing qualifying test of the 
Medical Corps . 


. . - - 


- -- - -- - - ----- 


- 


- - - - - 


-- 


-- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - -- 


10 


12 


13 


2 years . 


2 years . 


By promotion , falling Para -medical categories Group C Dopartmental Pro - Not applicable . 

which by direct recruti (Female) in lower grade motion Committee ( Fac 
mont. 

viz . Dresser (Female ) tory ) composed of : 
Orderly Hospital (a ) PrincipalMedical Officer ; 
(Female) possessing (b ) Senior Medical Officer / 
technical qualifica Manager (Administra 
tions/ experience as tion ) 
mentioned in col.7 (c ) Assistant Medical Officer 

(Female )/Assistant Mana 

ger (Administration ). 
By promotion 

Dresser (Ordinary Grade ) Group C Departmental Pro Not applicable . 

with atleast 3 years motion Committee (DGOF 
service in the grade . HQI.) composed as for the 

compounder (Selection 

grade) . 
By direct recruitment, Samo Grade in case of Group D Departmental Pro - Not applicable, 

failing which by depu - deputation /transfer. motion Committee (Fac 
tation / transfor. 

tory ) composed of : 
(a ) Principal Medical Officer/ 

Senior Medical Officer ; 
(b ) Deputy Manager 

(Administration ) 
(c) AssistantMedicalOfficer/ 
Assistant Manager 
(Admjöistration ). 


No 


2 years. 


2 yoArs . 


By di 


- 


- 


- 


- 
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16 . Tailor 

(Hospital ) 
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2 3 

+ 

5 
- - - - . . . - - - - - - -- - - - - 

- - - - - - 
10 Civlialns in Rs. 210-4 -250 -EB - Non 30 Years . (i) Must be a passed Tailor ; 
Defence 5 - 270 . Selection 

(1) Experienced in stitching , 
Services 

repairing, altcring hospital 
Group D 

clothes and linens (including 
Govt. issue of Clothings for 
personnel), mattross protec 
tors etc . and also in Alling 
and stitching mattress , 
pillows etc . 


17 . Barbar 


22 


30 Years, 


Rs. 200 - 2 - 206 -4 - 234 . Non 
EB - 4 - 250 . 

Sclection 


Civilians in 
Defence 
Services 
Group D 
Civilians in 
Defence 
Services 
Group D 


42 


30 Ycars . 


18 . Cook 

(Hospital) 


Rs, 200 - 3 - 206 - 4 -234 - Non 
EB - 4 - 250 

Selection 


Essential ; 
3 years experience in the linc . 

Desirable : 
Read and writo in local language . 
(1) Must be literate in his own 

language and be capable of 
taking simple notes in that 

languago. 
(ii) Must possess a fair koowledge 

of cooking and hospital dicts 
approved by a Testing Board , 


- - 


- - -- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
No 


- - - - - - - 

9 
- - - - - - 

2 years. 


- . - - - - - - - - -- - --- - -- - 
10 11 

12 

13 
- - - - - - - - - - 

--- - - - - - - - - - - - . - . - . - - - - - - 
By direct rocruitment, Same Grade in case of Group D Departmontal Pro - Not applicable . 

failing which by dopu - deputation transfer. motion Committee (Fac 
tation /transfer. 

tory ) composed of : 
(a ) Principal Medical Officer/ 

Senior Medical Officer ; 
(b ) Deputy Manager (Store ) 
(c ) AssistantModicalOfficer / 

Assistant Manager 
(Administration ) . 


No 


2 yoars . 


By direct recruitment , Same Grade in case of Group D Departmental Pro - Not applicablc . 

falling which by dopu - deputation /transfer , motion Committee ( Fac 
tation / transfor, 

tory ) composed of : 
(a ) Principal Medical Officer / 

Senior Modical Officer ; 
(b ) Deputy Manager / 

Administration 
(c ) Assistant Medical Officer/ 

Assistant Manager 

(Administration ). 
By direct recruitment, Same Grade in case of Group D Departmenta ) Pro - Not applicable . 
falling which by depu - deputation /transfer . motion Committee (Fac 
tation / transfer . 

tory ) composed of :--- 
(a ) Principal MedicalOfficor / 

Senior Medical Officer ; 
(b ) Deputy Manager 

(Administration) ; 
(c) Assistant Medical Officer / 

Assistant Manager 
(Administration ). 


No 


No 


2 years. 


2 yoars . 


By direct 


recru 


- mean - - - 


19 . Olderly (Hos 

pital) 


30 ycuts . 


177 Civilians in Dc- 

fence Services 
Group D 


- - - 
Novi sclec - 
tion 


Rs. 196 - 3 - 220- B - 3. 
232 . 


(1) Mut 127 Clin JV OL ( quive 

lent examination at school. 
( ii ) Preferably possess some 

knowledge of First Aid . 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- . 


- . 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- . 


- . - 


- - - 


No 
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-- - - - 
10 

12 

13 
- -- -. ..- -- . -- . . . . . -- . . .. . 

2 yell s. By direct recruitment fusil. Sinic Gileen Cose of defu - Group D Departmental Not applicable 
i wll ch by stupiton / tation ulusler . 

Promotion Commitee 
114nfer . 

( Factory) composed ol : 
( ) Principal Medical 

Officer/ Senior Medi 

cal Officer : 
( b ) Deputy Manager . 

(Administration ) 
(c ) Assistant Medical 

Officer / Assistant 
Manager /Adminis 

tration . 
- .. - - . --- - - -- - - - - - - - - - - - - 


23 - 

456 


- - 


- - 


- 


20 . Muvalchi 


4 


Civiliarsin De- 
[ence Services, 
Group D 


- - - . - . - . 
R . . 196 - 3-230 - EB- 3 - Non Select - 30 years. 
32 . 

tion . 


_ - - - - . . - - 
(i) Must he literiile in his own 

language ; 
(ii) Must possess fair know . 

ledge of cooking and hospital 
jiets and possess experience 
in assisting in cooking . 


10 


11 


13 


NO 


2 years , 


By direct recruitment fail- Sanie Grille in case ofdepi - Group D Departmental Not applicable, 
ing which by cleputation/ tition/transfer . 

Promotion Committee 
trunsfer. 

(Factory) composed of : 
( ul ) PrincipalMedical 

Officer /Senior Medi 

cal Officer . 
( b ) Deputy Manager . 

( Administration ); 
( c) Assistant Medical 

Officer /Assistant 
Manager /Adminis 

tration. 
- - - - - - - - - . . - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


( F. No . 4( 1)/ 76 / DOI/ D ( FY -II ] ] 

B . N . DUBEY , Jt . Secy . 


मई दिल्ली , 18 अप्रैल, 19799 


का०नि०मा० 105 ..- - पावनी अधिनियम , 1902 1 ( 1924 का 2 ) 
की धारा 13 की उपधाग ( 7 ) का अनमरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा अधिसूचित करती है कि छावनी बोर्ड नमीना की मदम्पना में 
०० एम०मी० गौतम के त्यागपन्न केन्द्रीय सरकार द्वारा स्वीकार कर 
लिए जाने के कारण एफ रिक्ति हो गई है । 


का०नि०मा 106 - - छायन। अधिनियम , 1921 ( 1924 को ) 
की धाग 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एनववारा अधिसूचित करती है कि मेजर के०के० मेहता को आफिमर 
कमोडिंग स्टेशन वाग ले० क० एम०मी० गौतम के जिन्होंमे त्याग पत्र दे 
विया है, स्थान पर छावनी बोर्ड , मीना के सदस्य के रूप में नाम निर्दिष्ट 
किया गया है । 


[ फाइग्न मंख्या 19/ 16/ सी / एल एण्ड सी / 65/ 1 2 2 5/ मी / डी ( फैटप्स )] 


[फाल मंगया 19/ 16/ मी / पल गण्ठ मी / 65/ 1 2 25/ 1/ मी / डी / ( फैन्टम ) ] 


New Delhi, the 18th April, 1979 


S . R. O . 105 . - In pursuance of sub- section ( 7) of section 13 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924), the Central Gov 
ernment hereby notifies that vacancy has occurred in the 
membership of the Cantonment Board Babina by reason of 
tho acceptance by the Central Government of the resignation 
of Lt. Col. M . C . Gautam. 


S. R .O . 106 . - In pursuance of sub -section ( 7) of section 13 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924), the Central Gov 
ernment hereby notifies that Major K . K . Mohta has been 
nominated by the Officer Commanding the Station , as member 
of Cantonment Board Babina vice Lt, Col. M . C . Gautam who 
has resigned . 


IFile No . 19 / 16 / C / L & C / 65 /1225- C / DICantts ) , 


[ File No . 19/ 16 / C / L & C / 65 / 1225 / 1 - C / D ( Cantts ) ] 


--- -- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 
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का नि आ० 107: - - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1 ) 2 + का 2 ) 

उमा अधिसूचना मे उपाबद्ध मारण। के स्तम्भ ( 1 ) में , " कमान्डेन्ट , 
की पारा 16 की उमबाग ( 1 ) द्वाग प्रवन पक्तियों का प्रयोग करते जम्मू-कश्मीर मिलिशिया प्रणिक्षण केन्द्र प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
हारा केन्द्रीय सरकार 2 जुलाई , 19740 को उस तारीख के रूप में नियत लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :- - 
करती है जिम नारी का गागर छावनी में माधारण निर्वाचन किए 

"कामालेन्ट , जम्मू -कण्मीर लाइट इन्फैन्ट्री रेजीमेंटल मेंटर " 
जाएंगे । 
[ फारा मंग्या 29/ 5/ मा / एल एण्ड मी / 75/ 1232/ मा / डी ( केन्टम ) ] 

[ फा० मं० 11776/ पी एम 1/ 70/ 01 (एजी)] 
एन० कृष्णन , अपर मचित्र 

एम० एन० दाग , उप मचिय 


S. R . O . 107. --In cxercise of he powers conferred by suh 
section ( 1 ) of section 16 of the Cantonments Act, 1924 
( 2 of 1924) , the Central Government hereby fixes 29th July , 
1979 as the date on which elections in Saugor cantonment 
shall bo hold. 


S . R . O . 108 . — In exercise of the powers conferred by Section 
8 of he Army Act , 1950 ( 46 of 1950 ) , the Central Government 
hereby makes the following amendment in the Notification 
of the Government of India , in the Ministry of Defence, SRO 
No. 199 dated the 6th July 1963 , namely : - - 


[ File No. 29 / 5 / C / L & C /75 /1232/ C / D / Cantts) 

N. KRISHNAN. Under Secy . 


In column ( 1 ) of the Table annexed to the said notification , 
for the entry " The Commandant, Jammu and Kashmir Militla 
Training Centre ", the following entry shall be substituted, 
namely :- - 


कालनि आर 108 - - केन्द्रीय सरकार , सेना अधिनियम , 1950 
( 1450 का 46 ) की धारा 8वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
भारत सरकार के रक्षा मंत्रालय की अधिसूचना मं० का०नि० प्रा० 149, 
तारीख 6 जुलाई, 1963 में निम्नलिखित मंशोधन करती है , अर्थात : -- 


" The Commandant, Jammu and Kashmir Light Infantry 
___ Regimental Centre ". 

[ F. No . 41776 / PS 1 / 79 / D ( AG) ! 

M. N. DAS, Dy. Secy . 


नई दिल्ली, 19 अप्रैल , 1979 


का०नि०मा० 109.--- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक धारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , मेना प्रायुद्ध कोर में प्रयोगशाला 
महायक , ममूह ग के पद पर भर्ती का पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम ममाते हैं , अर्थात्: -- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ: - ( 1 ) इन नियमों का नाम सेना प्रायय कोर ( समूह ग प्रगजपत्रित ) भर्ती नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
५. पद- सम्या, वर्गीकरण , और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान में होंगे ओ इन नियमों से उपाय अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, प्रायु-मीमा और अन्य अहंताएं , अदि: --- उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय-मीमा , प्रहला और उससे संबधित अन्य बात ये होगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 नक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं:--- वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे, जिमका पति या जिमकी पन्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया हो । 
उका पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

। परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए, कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को माग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय मरकार की राय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायन , प्रादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृतिः - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों , प्रायु-सीमा में छूट और अम्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनमा केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबन्ध में समय - समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गी के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षति है । 

अनुसूची 
पर का नाम पद की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद प्रपया सीधे भर्तीकिए जाने मीघे मी किये जाने वाले व्यक्तियो के 
मम्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और मन्म तारा 

आयु सीमा 
- - - -- - - -- - - - - - -- - -- 

- - - -- - - - . - - . - - -. - - - 
- - - - - - 
प्रयोगशाला महायक 

रक्षा सेव. प्रो में सिवि - 330- 8- 370- 10- लाग नहीं होता 22 मे 25 वर्ष तक भौतिक , रसायन और गणित सहित 
लियन समूह ग , 400-६०रो०- 10 

( मरकारी सेवको के विज्ञान में स्नातक (बीएस मी० ) 
अराजपत्रित , अलिपिक - 480 रु० 

लिए शिथिल करफ 35 अपेक्षित तकनीकी स्तर : 
वर्गीय, अनौद्योगिक 

वर्ष तक की जा सकती ( i ) इण्टरमीडिएट विज्ञान स्तर के 

विद्यार्थियों द्वारा प्रयोग करने के लिए 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 


_ 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- . 


- . 


- 


- - - 


- - " 


- - 
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- - - 


- 


- - - - 


- - - -- 


- 


- - - 


- - - - ---- - 


-- __ - - 


-- 


- - 


- 


. 


--- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - -- - - - 


- - - -- - -- 


- - 


- - -- - 


- - - -- 


- - - 
12 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - -. - - - - - --- - - - 

टिप्पणः- - अनुसूची के अपेक्षित प्रयोगशाला उपस्कर पौर 
स्तम्भ 6 में उल्लिखित रसायनों की पहचान , समंजम और 
प्रायु सीमा अवधारित प्रयोग से मुपरिचित हो । 
करने के लिए निर्णायक ( ii ) प्रारम्भिक प्रकृति के भौतिक 
नारीख, प्रत्येक मामले और रसायन प्रयोगों को स्वतंत्र रूप 
में यह अंतिम तारीख से प्रदर्शित कर सकने में समर्थ हो । 
होगी जिस तक रोजगार (iii ) सही रूप से प्रयोग करने के लिए 
कार्यालयों से नाम भेजने अलग- अलग विद्यार्थी का मार्गदशन 

के लिए कहा गया है । कर सकने में समर्थ हो । 
- - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - ---- - - -- - - - - 
- - - - - - - 

-- - - --- - - -- - 
पौधे भी किये जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति समिप्ति भर्ती करने में 
व्यक्तियों के लिए घिहिन अवधि , यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्नि ) भर्ती की दशा में वे अणियां जिनसे है तो उमको संरचना किन परिस्थितियों 
माय और शैक्षिक महंताएं कोई हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नप्ति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 

में संघ लोक सेवा 
प्रोन्नति की दशा में लाग पतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

आयोग से परामर्श 
होगी या नहीं रिक्तियों का प्रतिशतता 

किया जाएगा 
-- -- - -- - - ---- 
10 

13 
लागू नहीं होता 2 वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - समूह ग विभागीय प्रीति लागू नही होता 
द्वारा जिसके न हो मकने पर न्तरण 

समिति जिसमें निम्नलिखित 
स्थानान्तरण द्वारा और दोनों रक्षा सेवानों को निम्नतर रचनाओं में होंगे: - - 
के न हो सकने पर सीधी भर्ती सवश ममतुल्य या उच्चतर पदों पर अध्यक्ष -- 

कार्य कर रहे व्यक्ति प्रोर जिनके 1, ब्रिगेडियर के पंक्ति का 

पास स्तम्भ 7 में विहित प्रदताएं हैं । अधिकारी 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारणतया मदस्य -- 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 2. सेना प्रायुध कोर प्रभि 

लेख का भारसाधक 
अधिकारी 
3. सेना मुख्यालय से एक 
___ समूह क अधिकारी 
4. अन्य प्रायुध सेवामों से 

एक समूह फ अधिकारी 
5 . यदि उपलब्ध हो मो अनु 
• सूचित जाति / अनसूचित 

जनजाति का एक समूह 

क अधिकारी 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 

म . नौटियाल, प्रबर मचिव 


- - - -- 


New Delhi, the 19th April , 1979 


S. R . O . 109 . --.In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of rocruit 
ment to the post of Laboratory Assistant, Group C Non 
Gazetted , in the Army Ordnance Corps , namely : 


4 . Disqualification,--- No person, 
(a ) who has entered into or contructed a marriago with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post. 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applic 
able to such persons and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement. - - ( 1) These rules may be 
called the Army Ordnance Corps (Group C Non -Gazetted ) 
Recruitment Rules, 1979 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their public 
cation in the Official Gazette . 


2 . Number of post, classification and scale of pay . - Tho 
number of the said post, its classification and tho scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedulo annexed to these rules . 


5 . Power to relax . Where the Central Government is ot 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by 
order for reasons to be recorded in writing, relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or category 
of persons . 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to bo 
provided for the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with tho 
orders issued by the Central Government from time to time in 
this regard. 


3. Method of recruitment, age limit and other qualifications, 
etc. - The method of recruitment to the said post, age limit, 
qualifications and other matters relating to the said post shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
32 GI/79 - 4 
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IL -L 


AL 


Name of the 


No . of Classification 
post 


Scale of pay 


Age limit for 
recruitinent 


direct 


Whether 
selection 

or non 
selection 

post . 


Educational and other 
qualifications required 
for direct rcciuitinent, 


post 


6 . 


Laboratory assi 


tant 


Civilians in De 
fence Services, 
Group C 
Non-Gazetted 
non -Ministerial, 
non -Industrial 


Rs. 330 -8 -370 - 10 -400 Not appli- Between 2 ard 25 years . Graduale in Scienco 
EB - 10 -480 

cable (relaxable upto 35 years ( B . Sc.) Physics , 
for Goveroment servants ) Chetriistry and Mathe 

matics. 
Technical standard required . 
(i) Must be fully conversant with 

the identification , assembly 
and use of laboratory equip 
ment and chemicals required 
to carry out experiments by 
students of Interncdiate 

science standard . 
( ii ) Be able to independently 

demonstrale physics and 
chemistry practicals of an 

elementary naturc . 
( iii) Be able to guides students 

individually to carry out ex 
periments correctly . 


Note _ The crucial date for determining the ago limit mentioncd in columns 6 of the Schedule shall , in each case , be the last datc upto 
which the Employment exchanges are asked to submit the names . 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recit. by promotion If a DPC cxists what is Circumstance in 
qualifications pros - probation if whether by direct recruit - by deputation /tranfer grade its composition 

which UPSC is 
crib : d for direct any ment or by promotion or from which promotion to be 

to be consulted . 
recruitment will 

by deputation /transfer nade . 
apply in the case of 

and percentage of vacan 
promotees 

cies to be illed by various 
methods 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By transfer on deputation Transfer /transfer on deputa - Group C Department Not applicable . 
failing wbich hy trans- tion 

Promotion Committee 
fer, and failing both by Persons working in analogous consisting of : 
direct recruitment . 

equivalent or higher posts in Chairman : 
the lower formations of the 1 . An Officer of the rank 
Defence Services and who of Brigadior . 
possess thc , qualifications Members : 

prescribed in column 7. 2 . Officer- in -Charge Army 
(Period of deputation shall or - Ordnance Corps Records. 
dinarily not cxceed 3 years ) 3 . Onc Group A Off 

cer from Ariny Head 
quarters . 
4 . One Group A Officer 

from other Arms/ 
services . 
5 . One Officer Group A 
belonging to a Schedulod 
Caste /Scheduled Tribe 
if available . 


- 


- 


- - 


- 


M . NAUTIYAL, Under Secy . 
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New Delhi , the 20th April , 1979 


नई दिल्ली, 20 अप्रैल, 1979 
का०नि०मा० 110.-- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सकनीकी विकास भौर उत्पावन 
( वायु ) संगठन निदेशालय ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम, 1973 
में पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, मर्थात्: 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम तकनीकी विकास और उत्पादन ( वायु ) 
संगठन निदेशालय ( समूह ग और समूह घ पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रपत्त होंगे । 

2. तकनीकी बिकाम और उत्पादन ( वायु ) मंगठन मिवेशालय ( वर्ग 
3 और वर्ग पद ) भर्ती नियम , 1973, जो कि समय - समय पर मंशो 
धित किया गया है, में ,--- 
(i ) "वर्ग 3 और वर्ग 4", " वर्ग 3 " और "वर्ग 4 " शब्दो और 

अंकों के स्थान पर जहां कहीं में ग्राएं है , कमण . “ समूह ग 
औ . ममूह घ ", " समूह ग " और " ममह घ " शब्द और 

अक्षर रखे जाएंगे ; 
( ii ) अनुसूची में , 
( क ) “ कनिष्ट परीक्षक " के पद मे संबन्धित क्रम मं० । के सामने 

स्तम्भ 9, 11 और 12 में प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमशः 
निम्नलिग्विन प्रविष्टियां रबी लाएंगी , अर्थात् : --- 


S. R. O . 110 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President thereby 
makes the following rules further to amend the Directorate of 
Technical Dovelopment and Production (Air) Organisation 
( Class m and IV posts Recruitment Rules, 1973 , naincly : 
1. (1) These Rules may be called the Directorate of Technical 

Development and Production (Air ) Organisation 
(Group C aod Group D posts ) Recruitmont (Amend 
ment) Rules, 1979. 
( 2) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 
2. In the Directorate of Technical Development and 
Production ( Air ) Organisation ( Class III and IV posts ) Recruit 
ment Rules , 1973 , as amended from time to time, 
(i) For the words and figures " Class III and Class IV , 

" Class III " and " Class IV " , wherever they occur , 
the words and letter s " Group C and Group D , “ Group 
C ” and “ Group D " shall respectively be substituted ; 


( ii ) ix the Schedule , 

(a ) against serial number , 4, relating to the post of 
“ Junior Examincr ". in columns 9 , 11 and 12 for the 
entries, the following entries shall respectively be subs 
tituted, namely : 


11 


12 


9 


11 


12 


" Educational and By promotion , failing 
other qualifications which by direct recruit - 

- No; Age --- No ; ment . 
Trade Test - Yes. 


" शैक्षिक और अन्य प्रह - प्रोन्नति द्वारा, जिमके न प्रोन्नति : 
ताएं ----नहीं ; हो सकने पर सीधी ऐमे मजदूर जिन्होंने जस 
पायु - नहीं ; भर्ती द्वारा 

श्रेणी में नियमित प्राधार 
व्यवसाय परीक्षा -..- हां 

पर 3 वर्ष सेवा कर 
ली है ; किन्तु यह तब 
जब कि उन्होंने 
प्रोन्नति के लिए विचार 
में लिए जाने वका पास 
होने के लिए विहित 
व्यंबमाय परीक्षा उत्तीर्ण 

कर ली हो । " 
( ख ) “मजदूर के पद से सम्बन्धित क्रम संख्या 20 के सामने स्तम्भ 

8 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 
अर्थात् : 
" प्राथमिक कक्षा उत्तीर्ण " 
[ एफ०मं० 25 2 3/ पाई एन डी छोटी सी व पी (एआई प्रार ) / प्रशा० ] 

एन० एन० बैंकटेश्वरन , अवर सचिव 


Promotion : 
Mazdoors with 

3 years service 
In thic grade on 
a regular basis , 
subject to pass 
ing the pres 
cribed Trade 
test to be cli 
gible for con 
sideration for 
promotion "; 


( b) against serial number 20, relating to the post of " Maz 
doors " in column 8 , for the entry , the following entry shall be 
substitued, namely - 
" Primary pass ". 

[ F. No. 2523 /IND/ DTD & P( AIR)/ Admn] 
N. N . VENKATESWARAN, Under Secy . 
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